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Abstrak 

Penelitialn ini bertujualn untuk mengetalhui balgalimalnal pengalruh Budalyal  Orgalnisalsi (X1) 

daln Lingkungaln Kerjal (X2) secalral  palrsiall daln secalral simultaln terhdalp Kinerjal Kalryalwaln 

(Y) Paldal PT. Cindo ALbaldi Perka lsal Kotal Pralbumulih dengaln salmpel berjumlalh 51 

responden ya lng merupalkaln seluruh SDM altalu Ka lryalwaln PT. Cindo ALbaldi Perkalsal Kotal 

Pralbumulih. Jenis penelitialn ya lng digunalkaln dalla lm penelitia ln ini aldallalh peneilitialn 

kualntitaltif denga ln pendekaltaln deskriptif sertal menggunalkaln kuesioner. Teknik alnallisis 

yalng digunalkaln alda llalh alnallisis regresi linier bergalnda l ya lng dibualt dengaln SPSS versi 26. 

Halsil pengujialn staltistik diperoleh balhwal  valrialbel Budalyal Orgalnisalsi (X1) secalral  palrsiall 

tidalk berpengalruh da ln signifikaln teha ldalp Kinerjal Ka lryalwa ln (Y) denga ln nilali t hitung < t 

talbel a ltalu -3,076 < 2,009 daln nilali signifikaln sebesalr 0,003 < 0,05. Valrialbel Lingkungaln 

Kerjal (X2) secalral palrsiall berpengalruh positif daln signifikaln terhalda lp Kinerjal Kalryalwaln (Y) 

denga ln nilali t hitung > t talbel a lta lu 8,852 > 2,009 daln nilali signifikaln sebesalr 0,000 < 0,05. 

Halsil uji F menunjukkaln balhwal Budalya l Orga lnisalsi daln Lingkungaln Kerja l berpengalruh 

secalral simultaln daln signifikaln terha ldalp Kinerjal Kalryalwaln dengaln nilali F hitung > F talbel 

alta lu 41,036 > 4,04 daln nilali signifikaln 0,000 < 0,05. Berdalsalrkaln output model summalry 

didalpaltkaln talbel uji determinalsi (R²) yalng memberikaln ALdjusted R Squalre sebesalr 0,616 

hall ini beralrti 61,6% berpengalruh pa lda l budalyal orgalnisalsi (X1) daln lingkungaln kerjal (X2) 

terhaldalp kinerjal kalrywaln (Y), sedalngkaln sisa lnyal  38,4% kinerjal kalryalwaln berpengalruh 

oleh valrialbel la lin ya lng tidalk diteliti dallalm penelitialn. 

Kata Kunci: Budalyal  Orgalnisalsi, Lingkungaln Kerjal, Kinerjal Kalryalwaln 

 
Abstract 

This study alims to determine how Orgalnizaltionall Culture (X1) alnd Work Environment (X2) 

palrtiallly alnd simultalneously influence Employee Performalnce (Y) alt PT. Cindo ALbaldi Perkalsal 

Pralbumulih, with al totall salmple of 51 respondents who represent the entire HR populaltion of PT. 

Cindo ALbaldi Perkalsal Pralbumulih. The type of resealrch used in this study is qualntitaltive with al  

descriptive alpproalch using al questionnalire. The dalta l alnallysis technique used is multiple linealr 

regression alnallysis with the help of SPSS version 26. The results of the palrtiall test show thalt the 

valrialble Orgalnizaltiona ll Culture (X1) hals al  t-count of 3.076 > 2.009 with al significalnce vallue of 

0.003 < 0.05, mealning it ha ls al significalnt influence on Employee Performalnce (Y). The Work 

Environment valrialble (X2) allso palrtiallly hals al t-count of 8.852 > 2.009 alnd al significalnce va llue of 

0.000 < 0.05. The F-test results indicalte thalt Orga lnizaltionall Culture alnd Work Environment 

simultalneously halve al significalnt effect on Employee Performalnce, with aln F-count > F-talble vallue 

of 41.036 > 4.00 alnd al  significalnce vallue of 0.000 < 0.05. Balsed on the model summa lry output, the 

coefficient of determinaltion (R²) obtalined is aln ALdjusted R Squalre vallue of 0.616, which mealns thalt 

61.6% of the employee performalnce is influenced by orgalnizaltionall culture (X1) alnd work 

environment (X2), while the remalining 38.4% is influenced by other valrialbles not exalmined in this 

study. 

Keywords: Orga lnizaltiona ll Culture, Work Environment, Employee Performalnce 
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PENDAHULUAN 

Persalingaln bisnis dallalm eral globallisalsi salalt ini semalkin meningkalt daln kompleks 

perusalhalaln dituntut untuk selallu sialp dallalm menghaldalpi setialp perubalhaln-perubalhaln 

yalng terjaldi sertal memperbaliki hall yalng terkalit algalr dalpalt bertalhaln daln berkembalng. Hall 

tersebut tentunyal  dalpa lt mendorong perusalha laln berupalyal  untuk meningka ltkaln 

produktivitals usalhalnyal demi tercalpalinyal tujualn perusalhalaln. Kinerjal ka lryalwaln menjaldi 

sallalh saltu falktor sumber dalya l malnusial  (SDM) yalng sa lngalt penting dallalm menentukaln 

keberhalsilaln sualtu perusalhalaln. Khususnyal da llalm industri kontruksi yalng salalt ini semalkin 

kompetitif, di malnal proyek-proyek besalr dengaln tenggalt walktu ya lng ketalt daln kolalboralsi 

lintals tim ya lng kompleks, kinerjal kalryalwaln da lla lm industri kontruksi memiliki peraln ya lng 

salngalt kursiall. Budalyal yalng berorientalsi paldal kuallitals alkaln mendorong kalryalwaln untuk 

menghalsilkaln pekerjalaln yalng berkuallitals tinggi, sesuali dengaln stalndalr ya lng ditetalpkaln. 

Hall ini alka ln meningkaltkaln reputalsi perusalhalaln. 

Budalyal orgalnisalsi daln lingkungaln kerjal  merupalkaln dual falktor internall penting 

dallalm peningkaltaln kinerjal kalryalwaln. Budalyal orgalnisalsi berperaln sebalgali pedomaln dallalm 

perilalku daln pengalmbilaln keputusaln kalryalwaln di tempalt kerjal. ALdalnyal budalyal orgalnisalsi 

yalng kualt da lla lm sualtu perusalhalaln tentunyal  malmpu mema lcu orga lnisalsi kea lralh 

perkemba lnga ln yalng lebih balik. Nalmun dallalm bebera lpal perusalha laln sering ditemukaln 

budalyal orgalnisalsi yalng tidalk mendukung seperti kuralngnyal komunikalsi yalng ba lik, 

ketidalkha lrmonisaln da llalm tim daln rendalhnyal keterlibaltaln kalrya lwaln. Hall ini dalpalt 

mengalkibaltkaln rendalhnyal motivalsi kerjal hingga l menurunyal produktivitals kinerjal 

kalrya lwa ln. Menurut Irvaln (da llalm Fredy daln Melalnial, 2023:51) “buda lyal orga lnisa lsi 

sebalga li sistem ya lng dipercalyali daln nilali ya lng dikembalngkaln oleh orgalnisalsi sehinggal hall 

itu menuntun perilalku dalri alnggotal orgalnisa lsi itu sendiri.” Budalyal orgalnisalsi dalpalt 

berdalmpalk pa ldal efesiensi daln produktivitals orgalnisalsi. 

Selalin itu, lingkungaln kerjal  yalng kondusif jugal diperlukaln untuk mendukung 

efesiensi kinerjal kalryalwaln dallalm sualtu orga lnisalsi. Menurut Nitisemito (dallalm Fredy daln 

Melalnial, 2023:52) “lingkungaln kerjal alda lla lh segallal sesualtu yalng aldal di sekitalr palra l 

pekerjal balik berbentuk fisik malupun non fisik yalng dalpa lt mempengalruhi pekerjal da lla lm 

menjallalnkaln pekerjalaln yalng dibebalnkaln.” Lingkungaln kerjal menjaldi peraln ya lng salngalt 

penting dallalm mempengalruhi kinerjal kalryalwaln, lingkungaln kerjal ya lng kondusif balik da lri 

segi fisik malupun nonfisik, dalpa lt menciptalkaln sualsalnal kerjal yalng nyalmaln sehingga l 

meningka ltkaln semalngalt kerjal daln efesiensi. Seballiknyal lingkungaln kerjal  yalng kuralng 

memalda li, seperti falsilitals yalng kuralng mendukung, kondisi fisik yalng tidalk nyalmaln altalu 

hubungaln kerjal ya lng tidalk halrmonis dalpalt menurunkaln sema lnga lt kerjal daln berdalmpalk 

paldal produktivitals kerjal kalryalwaln. 

ALda lnya l kedual falktor tersebut tentunyal da lpa lt berpengalruh terhaldalp kinerja l 

kalrya lwa ln. Menurut Malngkunegalral (dallalm Fredy daln Melalnial, 2023:53) ”kinerjal 

merupalkaln halsil kerjal secalral kuallitals daln kualntitals yalng dicalpali oleh seoralng kalryalwaln 

dallalm melalksalnalkaln tugalsnyal sesuali dengaln talnggung jalwalb ya lng diberikaln kepaldalnyal.” 

Keberha lsilaln orgalnisalsi menca lpali tujualnnyal salngalt bergalntung pa ldal kinerjal sumber dalya l 

malnusialnyal. Malkal dalri itu sumber dalyal malnusial yalng kinerjalnyal balik dalpalt menciptalkaln 

kua llitals daln meningkaltkaln produktivitals sualtu orgalnisalsi. 

Berdalsalrkaln observalsi alwall ya lng dilalkukaln alda l beberalpal falktor berkalitaln dengaln 

budalyal orgalnisalsi yalng da lpalt menyebalbkaln kinerjal ka lryalwa ln menurun di PT. Cindo 

ALba ldi Perkalsal, dia lntalralnyal malsih minim peneralpaln budalyal seperti perilalku kerjal ya lng 

cenderung mengalba likaln nilali sertal  normal-normal  yalng berlalku, peralturaln-peralturaln, 

disiplin walktu, komunikalsi daln koordinalsi ya lng kuralng alntalr tim dallalm melalksalnalkaln 
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tugals yalng diberika ln. Ha ll ini menyebalbkaln beberalpa l ka lrya lwaln sering melalkukaln 

keterlalmba ltaln penyelesalialn pekerjalaln ya lng telalh ditentukaln jaldwallnya l, seperti 

keterlalmbaltaln menyelesalikaln tugals lalporaln daln aldministralsi ya lng sehalrusnyal selesali 

dalla lm walktu ya lng telalh ditentukaln teta lpi ya lng terjaldi penyelesalinnyal tidalk tepalt walktu. 

Hall tersebut tentunyal dalpalt menghalmbalt pencalpalin tujualn orgalnisalsi. 

Perma lsallalha ln lingkungaln kerjal juga l sa lngalt penting balgi kenya lma lnaln kerja l 

kalryalwaln ya lng melibaltkaln kondisi fisik malupun nonfisik. Berdalsalrkaln observalsi alwall 

kealdala ln fisik rualng kerjal di PT. Cindo ALbaldi Perkalsa l sudalh cukup balik. Hall ini 

ditunjukaln paldal penalta laln rualng ya lng sudalh cukup mema ldali. Nalmun disekitalr alreal kalntor 

lingkungaln kerjal PT. Cindo ALbaldi Perkalsa l menghaldalpi kondisi lingkungaln kerja l yalng 

kuralng nyalmaln, alrea l kalntor perusalhalaln yalng berdekaltaln dengaln ALsphallt mixing pla lnt daln 

Baltching plalnt sertal alktivitals kendalralaln beralt menunjukaln a ldalnyal berbalgali permalsallalhaln 

yalng mempengalruhi lingkungaln kerjal, resiko dalri mesin ALMP daln BCP sertal lallu lintals 

kendalralaln beralt dalpalt memicu balha lyal balgi kalryalwaln, balhalyal-balhalyal seperti kebalkalraln 

sertal kesentrum ya lng dalpalt di timbukaln da lri perallaltaln ya lng beraldal disekitalr lingkungaln 

kerjal, hall ini dalpalt menimbulkaln resiko balgi kalryalwaln ya lng tidalk memaltuhi peralturaln 

salfety, pergeralkaln kendalralaln beralt yalng insentif jugal meningkaltkaln resiko keselalmaltaln 

disekitalr kalntor. Selalin itu, polusi udalral alkibalt debu, tingkalt kebisinga ln dalri sua lral 

perlaltaln, sertal alsalp daln emisi gals da lri perallaltaln kerjal  berdalmpalk negaltif paldal kesehaltaln 

daln kenyalmalnaln kerjal, permalsallalhaln-permalsallalhaln tersebut tidalk halnyal memepengalruhi 

kenyalmalnaln kerjal tetalpi jugal dalpalt menurunkaln produktivitals daln kuallitals halsil kerjal 

kalryalwaln. 

PT. Cindo ALbaldi Perkalsal merupalkaln sallalh saltu perusalhalaln kontruksi daln suplalyer 

besalr di Kotal Pralbumulih, yalng didirikaln pa ldal talnggall 28 Febualri 2007 daln disalhkaln 

melallui alkte notalris Balpalk Firlalndial Mukhtalr S.H. Perusalhalaln ini bergeralk da llalm bidalng 

pembalngunaln proyek nalsiona ll seperti insfralstruktur, salralnal daln pralsalralna l sertal ba lnguna ln 

komersiall. Perusalhalaln ini memliki kewaljibaln dallalm meningkaltkaln kuallitals kalryalwalnnya l 

dengaln meningkaltkaln skill ya lng efektif untuk meningkaltkaln halsil kerjal yalng malksimall. 

Budalyal  orgalnisalsi ya lng kualt daln lingkungaln kerjal ya lng nyalmaln sertal mendukung dalpalt 

menjaldi penyalnggal ba lgi kalryalwaln dalla lm meningkaltkaln kua llitals tersebut. Malkal dalri itu 

berdalsalrkaln uralialn laltalr belalkalng di alta ls malka l peneliti tertalrik untuk melalkukaln 

penelitialn denga ln mengalngkalt judul : “Pengaruh Budaya Organisasi dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Cindo Abadi Perkasa Kota Prabumulih. 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis Penelitian 

Jenis penelitialn ya lng digunalkaln a ldallalh penelitialn kualntitaltif. Penelitialn kualntitaltif 

merupalkaln penelitialn yalng menggunalkaln a lngkal daln staltistic untuk mengumpulkaln daln 

menga lna llisis da lta l. 

Lokasi dan Waktu Penelitian 

Wa lktu yalng digunalkaln da lla lm penelitialn ini dilalksalnalka ln palda l talnggall 4 oktober 

2024 salmpali dengaln ta lnggall 31 Jalnualri 2025. 
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Populasi dan Sampel 

Populalsi dallalm penelitialn ini aldallalh keseluruhaln sumber da lta l yalng alka ln dijaldikaln 

tempa lt memperoleh dalta l. Populalsi dallalm penelitialn ini yalitu seluruh kalryalwaln PT. Cindo 

ALba ldi Perkalsal ya lng berjumlalh 51 kalryalwaln. Dallalm penelitialn ini jumlalh salmpel ya lng 

ditentukaln sa lmal denga ln jumla lh populalsi dengaln memalka li teknik salmpel jenuh, yalitu 

seba lnyalk 51 oralng. 

Jenis dan Sumber Data 

Dallalm mendukung penelitialn ya lng a lkaln dilalkukaln malkal jenis daltal ya lng digunalka ln 

dalla lm penelitialn aldallalh Daltal kualntitaltif yalitu dalta l ya lng berbentuk bilalngaln ya litu berupa l 

alngkal-alngkal altalu daltal kuallitaltif yalng telalh dialngkalkaln melallui proses skoring. Sumber 

daltal dallalm penelitialn ini aldal dual ya litu, sumber da lta l primer alta lu da ltal yalng diperoleh 

lalngsung oleh penulis daln jugal da lta l sekunder sebalga li daltal penunjalng yalng ,mengualtkaln 

perolehaln da lta l yalng didalpa lt penulis dalri alrtikel, jurnall, serta l dokumen yalng dimiliki oleh 

instalnsi. 

Definisi Variabel 

Budaya Organisasi (X1) 

Menurut Robbins (dallalm ALdialwalty, 2020:532) budalyal orgalnisalsi aldallalh keralngka l 

nilali ya lng dipegalng oleh setialp alnggotal orgalnisalsi, ya lng membedalkaln merekal da lri ya lng 

lalin. 

Seleksi Karyawan (X2) 

Sedalrma lyalnti (dallalm Fredy, dkk. 2023:52) mendefinisikaln lingkungaln kerjal a ldallalh 

semual allalt perkalka ls daln balha ln ya lng diha lda lpi di lingkungaln sekitalrnyal dimalnal seoralng 

kalryalwaln seda lng bekerjal, metode kerjalnyal, sertal pengaltur kerjalnyal balik seca lra l 

perseora lnga ln malupun sebalga li kelompok. 

 
Kinerja Karyawan (Y) 

Kalsmir (dallalm Tinalnsial, 2024:458) menyebutkaln kinerjal aldallalh halsil kerjal daln 

tindalkaln ya lng tercalpali dengaln menyelesalikaln tugals daln talnggung jalwalb dallalm walktu 

tertentu 

Teknik Pegumpulan Data 

Pengumpulaln daltal menggunalkaln kuisioner berupal dalftalr pertalnyalaln tertulis yalng 

tersusun daln disebalrkaln daln diisi oleh reponden, sedalngkaln observalsi daln walwalnca lra l 

sebalga li metode pelengkalp untuk pengumpulaln dalta l. 

 

Teknik Analisis Data 

Da llalm penelitian kualntitaltif, teknik alna llisis daltal aldallalh alktivitas setelalh 

mengumpulkaln dalta l dalri seluruh responden malupun sumber daltal lalinnya l kemudialn 

memilih malnal yalng penting daln membualt kesimpulaln sehinggal mudalh dipalhalmi oleh 

peneliti altalu oralng lalin. Menurut Kalrimuddin (2022:57) instrumen penelitialn merupalkaln 

allalt ukur yalng digunalkaln untuk mengumpulkaln daltal dalri objek penelitialn ya lng berkenalaln 

dengaln valliditals daln realbilitals. Instrumen dallalm penelitialn kualntitaltif salngalt berpengalruh 

kalrenal denga ln menggunalkaln instrumen yalng tepalt alka ln dalpalt mengukur valrialbel yalng 

alka ln dialmalti oleh peneliti. 



pISSN : xxxx – xxxx 

eISSN : xxxx – xxxx 
Vol. 1 No. 1 Periode April – Juni 2025 

91 | P a g e 

 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Uji Validitas 

Dallalm penelitialn ini, uji valliditals menggunalkaln metode corrected item-tota ll correla ltion 

altalu membalndingkaln nilali corrected item-totall correlaltion sebalgali rhitung dengaln rtalbel. 

Denga ln nilali r talbel sebesalr : df=n-2=51-2=49=0,2759, malkal didalpaltka ln halsil sebalgali 

berikut: 

Tabel 1 

Hasil Uji Validitas Variabel Budaya Organisasi 
 

Item-Total Statistics 
 

Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valrialnce if 

Item Deleted 

Corrected Item- 

Totall Correlaltion 

Cronbalch's ALlpha l if 

Item Deleted 

X1.1 33,1176 44,306 ,576 ,835 

X1.2 33,3529 44,273 ,693 ,827 

X1.3 33,2941 43,052 ,597 ,833 

X1.4 33,7059 43,892 ,668 ,828 

X1.5 33,4706 45,214 ,503 ,842 

X1.6 33,2353 44,704 ,635 ,831 

X1.7 33,3922 45,523 ,441 ,848 

X1.8 33,2745 45,683 ,442 ,848 

X1.9 33,4510 45,973 ,451 ,846 

X1.10 33,2353 44,784 ,586 ,835 

Sumber: halsil olalh daltal spss 26 

 

Tabel 2 

Hail Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja 
 

Item-Total Statistics 
 Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valrialnce if 

Item Deleted 

Corrected Item- 

Totall Correlaltion 

Cronbalch's ALlpha l if 

Item Deleted 

X2.1 33,3137 28,620 ,554 ,678 

X2.2 33,3529 32,513 ,301 ,719 

X2.3 33,4510 29,933 ,454 ,695 

X2.4 33,4314 31,690 ,326 ,716 

X2.5 33,1176 32,026 ,353 ,712 

X2.6 33,3529 30,473 ,462 ,695 

X2.7 33,0588 29,376 ,451 ,696 

X2.8 33,1176 32,026 ,353 ,712 

X2.9 33,3922 32,723 ,373 ,723 

X2.10 33,2353 31,544 ,334 ,715 

Sumber: halsil olalh daltal spss 26 



pISSN : xxxx – xxxx 

eISSN : xxxx – xxxx 
Vol. 1 No. 1 Periode April – Juni 2025 

92 | P a g e 

 

 

Tabel 3 

Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan 
 

Item-Total Statistics 

 Scalle Mealn if 

Item Deleted 

Scalle Valrialnce if 

Item Deleted 

Corrected Item- 

Totall Correlaltion 

Cronbalch's ALlphal if 

Item Deleted 

Y.1 33,2353 25,864 ,551 ,649 

Y.2 33,5294 28,174 ,356 ,687 

Y.3 33,5098 27,815 ,425 ,674 

Y.4 33,3922 29,843 ,297 ,702 

Y.5 33,1176 28,746 ,371 ,684 

Y.6 33,3529 28,393 ,364 ,685 

Y.7 33,4902 28,855 ,349 ,687 

Y.8 33,1765 30,148 ,387 ,703 

Y.9 33,4510 29,853 ,368 ,700 

Y.10 33,4510 27,293 ,455 ,669 

Sumber: halsil olalh daltal SPSS 26 

Berdalsalrkaln kolom corrected item-totall pa ldal talbel 1,2,3. dialtals da lpalt diketalhui 

balhwal sebalnya lk 10 item pernyaltalaln tentalng budalyal orgalnisalsi (X1) daln lingkungaln kerjal 

(X2) terhaldalp kinerjal ka lrya lwa ln (Y) palda l PT.Cindo ALbaldi Perka lsal menunjukkaln halsil 

balhalwal nilali corrected item-totall correla ltin (r hitung) paldal setialp item pernyaltalaln va lrialbel 

bernilali > (lebih besalr) ketentualn r talbel sebesalr 0,2759 hall ini menunjukaln balhwal semual 

item indikaltor tersebut dinyaltalkaln vallid daln beralrti penelitialn ini dalpalt dilalnjutkaln. 

 

Uji Reliabilitas 

Relialbilitals merupalkaln pengujialn terhaldalp konsistensi halsil pengukuraln dallalm 

instrumen penelitialn pa ldal penelitialn ini, uji relialblitals dilalkukaln denga ln menggunalkaln 

metode Cronba lch’s ALlphal, instrumen penelitialn dikaltalkaln relialbel jika l  nilali Cronbalc’s 

ALlphal ya lng diperoleh > 0,6. 

Tabel 4 

Hasil Uji Reliabilitas 

Variabel Croanbach’s Alpha Keterangan 

Budalyal Orgalnisalsi 0,851 Relialbel 

Lingkungaln Kerjal 0,728 Relialbel 

Kinerjal Kalryalwaln 0,707 Relialbel 

Sumber: halsil olalh da ltal spss 26 

Berdalsalrkaln talbel 4 dalpalt dilihalt ba lhwal ketigal va lrialbel dallalm penelitialn ini 

menunjukaln ba lhwal nilali Cronbalch’s ALlpha l > 0,6 sehinggal da lpalt dikaltalkaln relialbel. 
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Uji Normalitas 

Gambar 1 

 

 

 

Berdalsalrkaln galmba lr 1 dalri gralfik histogralm di altals dalpalt diketalhui balhwal dalta l 

terdistribusi secalral normall ka lrenal membentuk lonceng yalng mempunyali dera ljalt 

kemiringaln yalng salmal alntalral sisi kiri daln kalnalnnyal. 

Uji Heteroskedastisitas 

Uji heteroskedalstisitals bertujualn untuk mengetalhui alpa lkalh dallalm model regresi 

terjaldi ketidalksalmala ln valrialnce da lri residu sualtu pengalmaltaln ke pengalmaltaln lalin. Dalsalr 

alnallisis aldalalh : 

1. Jikal aldal polal tertentu, seperti titik-titik yalng aldal membentuk polal tertentu yalng teraltur 

(bergelombalng, melebur, kemudialn menyempit), malkal mengindikalsi telalh terjaldi 

heteroskedalstisitals. 

2. Jikal tidalk a ldal pola l ya lng jelals, sertal titik-titik menyebalr di altals daln di ba lwalh a lngka l 0 

paldal sumbu Y, malkal tidalk terjaldi heteroskedalstisitals. 

Halsil uji heteroskedalstisitals dalpalt dilihalt paldal galmbalr 4.3 berikut: 

Gambar 2 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 
 

 

Sumber: ha lsil output daltal spss 26 
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Berdalsalrkaln galmbalr 2di altals terlihalt ba lhwal polal dialtals membentuk polal/allur 

tertentu, sertal titik-titik menyebalr di altals daln di ba lwalh alngka l 0 paldal sumbu Y, malkal dalpalt 

disimpulkaln tidalk terjaldi heteroskedalstisitals. ALsumsi klalsik tentalng heteroskedalstisitals 

dallalm model ini terpenuhi, ya litu terbebals dalri heteroskedalstisitals. 

 
Uji Multikolinieritas 

Untuk mengidentifikalsi alpalkalh terdalpalt malsallalh multikolinealritals dallalm model 

regresi, dilalkukaln pengujialn dengaln menggunalkaln paltokaln nilali VIF (valrialnce inflaltion 

falctor) daln koefisien korelalsi alntalr valrialbel bebals. Nilali-nilali ini digunalkaln sebalgali tolalk 

ukur dallalm menentukkaln alda l altalu tidalknya l malsallalh multikolinealritals dallalm sualtu model 

regresi. Kriterial yalng digunalkaln adallah: 

1. Jikal nilali VIF < 10 altalu memiliki toleralnce > 0,10 malkal dikaltalka ln terbebals da lri 

multikolinealritals dallalm model regresi. 

2. Jikal koefisien korelalsi alntalr valrialbel bebals kuralng dalri 0,5 malkal tidalk terdalpalt malsallalh 

multikolinealritals. 

Halsil uji multikolinealritals dalpa lt dilihalt paldal talbel 4.10 berikut : 

 

Tabel 5 

Tabel Multikolinearitas 

Coefficientsa 

 

 

 

 

 
Model 

Unstalndalrdized 

Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

 

 

 

 

 
t 

 

 

 

 

 
Sig. 

Collinealrity 

Staltistics 

B Std. Error Betal Toleralnce VIF 

1 (Constalnt) 19,250 4,204 
 

4,579 ,000 
  

Budalyal 

Orgalnisalsi 

-,262 ,085 -,272 -3,076 ,003 ,983 1,018 

Lingkungaln Kerjal ,749 ,085 ,783 8,852 ,000 ,983 1,018 

al. Dependent Valrialble: Kinerjal Kalryalwaln 

Sumber: ha lsil output daltal spss 26 

 

Berdalsalrkaln talbel 5 di alta ls malkal dalpa lt diketalhui balhwa l nilali VIF untuk budalya l 

orgalnisalsi (X1) sebesalr 1.018 denga ln nilali toleralnce 983, nilali VIF untuk lingkungaln kerjal 

(X2) sebesalr 1.018 denga ln nilali toleralnce 983. Dalri semual valrialbel tersebut dalpalt dilihalt 

balhwa l nilali toleralnce > 0,10 daln nilali VIF <10. Oleh kalrenal itu, dalpalt disimpulkaln balhwal 

terbebals da lri multikolinealritals daln lalya lk digunalkaln. 



pISSN : xxxx – xxxx 

eISSN : xxxx – xxxx 
Vol. 1 No. 1 Periode April – Juni 2025 

95 | P a g e 

 

 

Uji Regresi Linier Berganda 

Digunalkaln untuk membuktikaln sejaluh malna l budalyal orgalnisalsi, lingkungaln kerjal 

daln kinerjal kalryalwaln yalng alkaln dialnallisis. 

 

Tabel 6 

Hasil Uji Regresi Linier Berganda 

Coefficientsa 
 

 

 
Model 

 

 
Unstalndalrdized Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

 

 

 
T 

 

 

 
Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 19,250 4,204  4,579 ,000 

X1 -,262 ,085 -,272 -3,076 ,003 

X2 ,749 ,085 ,783 8,852 ,000 

al. Dependent Valrialble: Y 

Sumber: dalta l primer yalng diolalh, 2025 (spss 26) 

 

Berdalsalrkaln talbel 6 dialtals didalpaltkaln bentuk persalmalaln regresi linier bergalnda l sebalgali 

berikut: 

Y = 19,250 + (0,262X1) + 0,749X2 + e 

1. Konstalntal  sebesalr 19,250 alrtinyal alpalbilal budalyal orgalnisalsi daln lingkungaln kerjal salmal 

dengaln nol (0) malkal kinerjal kalryalwaln paldal PT. Cindo ALbaldi Perkalsal Kotal Pralbumulih 

nilalinyal sebesalr 19,250. 

2. Koefisien regresi X1 = -0,262 alrtinyal alpalbilal perusalhalaln meningkaltkaln falktor budalyal 

orgalnisalsi sebesalr 1 (saltu) saltualn, malkal perusalhalaln mendalpaltkaln penguralngaln jumlalh 

kinerjal ka lrya lwaln sebesalr -0,262. 

3. Koefisien regresi X2 = 0,749 alrtinyal a lpalbilal perusa lha laln meningkaltkaln falktor 

lingkungaln kerjal sebesalr 1 (saltu) saltualn, malka l perusalhalaln alkaln mendalpaltkaln talmbalhaln 

jumlalh kinerjal kalryalwaln sebesalr 0,749. 

 

Uji Hipotesis Parsial(Uji t) 

 

Tabel 7 

Hasil Uji Hipotesis Secara Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 
 

 

 
Model 

 

 
Unstalndalrdized Coefficients 

Stalndalrdized 

Coefficients 

 

 

 
t 

 

 

 
Sig. B Std. Error Betal 

1 (Constalnt) 19,250 4,204  4,579 ,000 

X1 -,262 -,085 -,272 -3,076 ,003 

X2 ,749 ,085 ,783 8,852 ,000 

al. Dependent Valrialble: Y 

Sumber : dalta l primer yalng diolalh, 2025 ( spss 26) 
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Berdalsalrkaln Talbel 7 dialtals dilihalt balhwal valrialbel budalyal orgalnisalsi (X1) tidalk 

memiliki pengalruh secalral  palrsiall dengaln va lrialbel kinerjal kalryalwaln (Y) dengaln t hitung < t 

talbel -3,076 < 2,009 daln signifikaln sebesalr 0,003 < 0,05. Hall ini dalpalt disimpulkaln tidalk 

berpengalruh secalral  palrsiall daln signifikaln alntalral budalyal orgalnisalsi (X1) terhaldalp kinerjal 

kalryalwaln (Y) pa ldal PT. Cindo ALba ldi Perkalsal Kotal Pralbumulih. Malkal bisal dikaltalkaln 

hipotesis (H1) ditolalk. Ha ll ini selalrals denga ln penelitialn yalng dilalkukaln oleh ALbd Beri & 

Ikal Korika l Swalsti (2024) yalng menyaltalka ln balhwa l budalyal orgalnisalsi terbukti tidalk 

memiliki kontribusi terha ldalp kinerjal ka lrya lwa ln paldal PT Pelni Suralbalyal. diterimal. 

Berdalsalrkaln Talbel 7 di altals balha lwal valrialbel lingkungaln kerjal (X2) memiliki 

pengalruh seca lral  palrsiall dengaln va lrialbel kinerjal kalryalwaln (Y) dengaln t hitung > t talbel altalu 

8,852 > 2,009 daln signifikaln sebesalr 0.000 < 0,05. Ha ll ini dalpalt disimpulkaln aldal  pengalruh 

secalral  palrsiall daln signifikaln alntalra l lingkungaln kerjal (X2) terhalda lp kinerjal kalryalwaln (Y) 

paldal PT. Cindo ALba ldi Perkalsal Kotal Pralbumulih. Malkal bisal dikaltalkaln hipotesis (H2) 

 

Uji Simultan (Uji F) 

Tabel 8 

Hasil Uji Secara Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squalres df Mealn Squalre F Sig. 

1 Regression 1074,981 2 537,491 41,036 ,000b 

Residuall 628,705 48 13,098   

Totall 1703,686 50    

al. Dependent Valrialble: Y 

b. Predictors: (Constalnt), X2, X1 

Sumber: daltal primer yalng diolalh ,2025 (spss 26) 

 

Berdalsalrkaln Ta lbel 8 di altals dalpalt dikaltalkaln berpengalruh alpalbilal F hitung > F talbel. 

Halsil penelitialn di altals menunjukkaln ba lhwal F hitung > F talbel a lta lu 41,036 > 4,04 denga ln 

nilali signifikaln 0,000 < 0,05. Malkal dalpa lt disimpulka ln ba lhwal buda lyal orga lnisalsi daln 

lingkungaln kerjal berpengalruh secalra l simultaln daln signifikaln terhaldalp kinerjal kalrya lwaln 

perusalhalaln PT. Cindo ALbaldi Perkalsal Kotal Pralbumulih. 

 

Uji Koefisien Determinasi (R𝟐) 

Tabel 9 

Hasil Uji Koefisien determinasi (R𝟐) 

Model Summaryb 

Model R R Squalre ALdjusted R Squalre Std. Error of the Estimalte 

1 ,794a 
l ,631 ,616 3,61912 

al. Predictors: (Constalnt), Lingkungaln Kerjal, Buda lyal Orgalnisalsi 

b. Dependent Valrialble: Kinerjal Kalryalwaln 

Sumber: dalta l primer yalng diolalh,2025 (SPSS 26) 

Berdalsalrkaln talbel 9 di alta ls nilali ALdjust R Squalre a ldallalh sebesalr 0,616. Hall ini 

beralrti balhwal  besalrnyal pengalruh valrialbel budalyal orgalnisalsi (X1) daln valrialbel lingkungaln 
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Kerjal (X2) terhalda lp kinerjal kalryalwaln (Y) alda llalh sebesalr 61,6% sedalngkaln sisa lnyal 38,4% 

dipengalruhi oleh falktor lalin ya lng tidalk terda lpalt paldal penelitialn ini. 

 

PEMBAHASAN 

Pengaruh budaya organisasi (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Cindo 

Abadi Perkasa Kota Prabumulih. 

Hipotesis pertalmal (H1) menyalta lkaln balhwal  budalyal orgalnisalsi (X1) berpengalruh terha lda lp 

kinerjal ka lryalwa ln (Y). Berdalsalrkaln halsil penelitia ln koefisien regresi X1 (buda lya l 

orgalnisalsi) sebesalr -0,262, valrialbel budalyal orgalnisalsi (X1) tidalk memiliki pengalruh secalral 

palrsiall dengaln valrialbel kinerjal kalryalwaln (Y) dengaln t hitung < t talbel altalu -3,076 < 2,009 

daln signifikaln 0,003 < 0,05. Hall ini dalpalt disimpulkaln tidalk berpengalruh secalral palrsiall daln 

signifikaln a lntalral budalyal orgalnisalsi (X1) terha ldalp kinerjal ka lrya lwaln (Y) pa lda l PT. Cindo 

ALba ldi Perkalsal Kotal Pralbumulih. 

Pengaruh lingkungan kerja (X2) terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. Cindo 

Abadi Perkasa Kota Prabumulih 

Hipotesis kedual (H2) menya ltalkaln ba lhwal lingkungaln kerjal (X2) berpengalruh terhaldalp 

kinerjal kalryalwaln (Y). Berdalsalrkaln halsil penelitialn koefisien regresi X2 (lingkungaln kerjal) 

sebesalr 0,749, valrialbel lingkungaln kerjal (X2) memiliki pengalruh secalral palrsiall denga ln 

valrialbel kinerjal ka lrya lwaln (Y) denga ln t hitung > t talbel a ltalu 8,852 > 2,009 daln signifikaln 

0,000 < 0,05 . Hall ini da lpalt disimpulkaln alda l pengalruh secalral palrsiall daln signifikaln alntalral 

lingkungaln kerjal (X2) terhalda lp kinerjal kalryalwa ln (Y) paldal PT. Cindo ALba ldi Perkalsa l Kotal 

Pralbumulih. 

Pengaruh budaya organisasi (X1) dan lingkungan kerja (X2) terhadap kinerja 

karyawan (Y) pada PT. Cindo Abadi Perkasa Kota Prabumulih 

Berdalsalrkaln uji F valrialbel budalyal orgalnisalsi (X1) daln lingkungaln kerjal  (X2) berpengalruh 

secalral simultaln terhalda lp kinerjal kalryalwaln (Y). Dalpalt dikaltalkaln berpengalruh alpalbilal F 

hitung > F talbel seba lliknyal tidalk terdalpalt pengalruh a lpalbilal F hitung < F talbel. Halsil 

penelitialn di altals menunjukkaln balhwal F hitung > F talbel altalu 41,036 > 4,04 denga ln nilali 

signifika ln 0,000 < 0,05. Malkal dalpalt disimpulkaln balhwal budalyal orga lnisalsi (X1) da ln 

lingkunga ln kerjal  (X2) secalra l simultaln berpenga lruh terhaldalp kinerjal ka lrya lwa ln (Y) 

paldal PT. Cindo ALbaldi Perkalsal Kotal Pralbumulih. 

 

KESIMPULAN 

Berdalsalrkaln halsil alnallisal daln pembalhalsaln yalng telalh diuralikaln sebelumnya l malkal disaljikaln 

kesimpulaln sebalgali berikut : 

1. Budalyal orgalnisalsi (X1) tidalk berpengalruh secalral  signifikaln terhalda lp kinerjal kalryalwaln 

(Y) pa lda l PT. Cindo ALbaldi Perka lsal Kotal Pralbumulih. Yalng ditunjukkaln oleh t hitung < t 

talbel altalu -3,076 < 2,009 daln signifikaln 0,003 < 0,05. 

2. Lingkungaln kerjal  (X2) berpengalruh secalral signifikaln terhaldalp kinerjal kalryalwa ln (Y) 

palda l PT. Cindo ALbaldi Perkalsa l  Kotal Pralbumulih. Yalng ditunjukkaln oleh t hitung > t talbel 

altalu 8,852 > 2,009 da ln signifika ln sebesalr 0.000 < 0,05. 

3. Budalyal orga lnisalsi (X1) daln lingkungaln kerjal (X2) berpengalruh seca lral simultaln daln 

signifikaln terhaldalp kinerjal  kalryalwaln pa lda l PT. Cindo ALba ldi Perkalsal Kotal Pralbumulih. 

Yalng ditunjukkaln oleh F hitung > F talbel a ltalu 41,036 > 4,04 dengaln nilali signifikaln 0,000 

< 0,05. 
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