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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai  Pada Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir. Populasi dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 orang 

seluruh Pegawai Negri Sipil (ASN) Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Kabupaten 

PALI. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis linier berganda yang diolah dengan 

menggunakan bantuan program (SPSS) versi 26. Data ini diolah dengan alat uji Normalitas, 

Uji Multikolinieritas, Uji Heteroskeditas Dengan bantuan Aplikasi SPSS versi 26. 

Berdasarkan hasil perhitungan data dan analisis yang digunakan diperoleh persamaan regresi 

yaitu : Y = 9,077 + 0,431 (X1) + 0,451 (X2) + 6.804 e. dengan menggunakan metode analisis 

regresi linier berganda dapat disimpulkan bahwa Variabel Lingkungan Kerja (X1), Disiplin 

Kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai (Y)  dengan nilai t 

hitung sebesar 4.168 (X1) dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, Nilai t hitung 

sebesar 3,923 (X2) dengan nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05, karena nilai signifikan 

dibawah 0,05menujukan Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja memiliki pengaruh positif 

yang signifikansi terhadap kinerja pegawai. Dapat disimpulkan bahwa Lingkungan Kerja dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai memiliki pengaruh positif yang signifikansi 

terhadap kinerja pegawai di Perumahan Kawasan Permukiman Kabupaten Panukal Abab 

Lematang Ilir (PALI).  

Kata kunci: Kinerja Pegawai, Lingkungan Kerja, Displin Kerja. 

 

Abstract 

This study aims to determine the Influence of Work Environment and Work Discipline on 

Employee Performance at the Housing Office of the Settlement Area of Penukal Abab 

Lematang Ilir Regency. The population and sample in this study were 30 people, all Civil 

Servants (ASN) of the Housing Office of the Settlement Area of PALI Regency. The analysis 

technique used is multiple linear analysis processed using the program (SPSS) version 26. 

This data is processed with the Normality test tool, Multicollinearity Test, Heteroscedasticity 

Test with the help of the SPSS version 26 application. Based on the results of the data 

calculation and analysis used, the regression equation is obtained, namely: Y = 9.077 + 

0.431 (X1) + 0.451 (X2) + 6.804 e. using the multiple linear regression analysis method, it 

can be concluded that the Work Environment Variable (X1), Work Discipline (X2) has a 

positive and significant effect on Employee Performance (Y) with a t-value of 4.168 (X1) with 

a significance value of 0.000 <0.05, The t-value of 3.923 (X2) with a significance value of 

0.001 <0.05, because the significant value below 0.05 indicates that the Work Environment 
and Work Discipline have a significant positive effect on employee performance. It can be 

concluded that the Work Environment and Work Discipline on Employee Performance have 

a significant positive influence on employee performance in the Housing Area of Panukal 

Abab Lematang Ilir (PALI).  
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A. PENDAHULUAN  

Pada era globalisasi saat ini, suatu organisasi di tuntut untuk memiliki sumber daya 

manusia yang memiliki kopetensi, tanggap dan semangat kedisiplin tinggi dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya untuk mencapai tujuan. Sumber daya manusia merupakan 

sumber daya yang sangat berperan penting di dalam suatu organisasi untuk memajukan 

organisasi sehingga tujuan dapat dicapai menghasilkan kinerja yang baik dan berkualitas.  

Triharyanto dalam Dandi dkk, (2023) Lingkungan Kerja Merupakan segala sesuatu yang 

ada disekitar pegawai yang dapat mempengaruhi diri pegawai dalam menjalankan tugas yang 

dibebankan oleh perusahaan. Lingkungan Pekerjaan dalam suatu Perusahaan Sangat Penting 

untuk di Perhatikan Maka dari itu banyak Faktor dalam lingkungan Pekerja yang Bisa 

Berpengaruh Terhadap kinerja pegawai antara lain Perlengkapan dan Fasilitas Terhadap 

kinerja pegawai seperti Fasilitas Contoh tempat parkir dan fasilitas ruangan maupun wiffi. 

Suciningrum dalam dandi dkk, (2023) Menyatakan Disiplin Kerja adalah sebagai suatu 

sikap menghormati, menghargai, patuh dan taat terhadap peraturan-peraturan yang berlaku, 

baik yang tertulis maupun yang tidak tertulis, serta sanggup menjalankannya dan tidak 

mengelak utuk menerima sanksi-sanksi, apabila ia melanggar tugas dan wewenang yang 

diberikan kepadanya. Disiplin Kerja Mencerminkan Kepatuhan Karyawan Terhadap 

Peraturan, prosedur, dan etika yang berlaku dalam organisasi. Kurangnya Disiplin kerja 

sering kali berdampak pada penurunan kinerja, baik dari segi kualitas Maupun kuantitas 

Pekerjaan. Disiplin Juga Menjadi Faktor Utama Untuk Meggukur Hasil kinerja pegawai 

karena diEra Globalisasi Saat ini kedisplinan kinerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai 

antara lain Absensi, Ketepatan waktu, dan kedisiplinan terhadap peraturan.  

Berdasarkan observasi lapangan yang dilakukan, ada berbagai faktor yang menyebabkan 

kinerja menurun. Lingkungan kerja internal yang kurang mendukung, seperti fasilitas Wiffi 

dan Luas ruangan yang kurang efektif, Tahan parkiran mobil dan motor yang kurang 

memadai, serta beberapa faktor lainnya, tentunya memiliki pengaruh terhadap kinerja. Dari 

observasi yang dilakukan di lapangan, masih banyak pegawai yang belum menerapkan 

Disiplin kerja yang sesuai standar, hal ini terlihat dari sikap pegawai yang masih belum bisa 

memanfaatkan waktu dengan baik seperti datang tidak tepat waktu, dan pulang bekerja dalam 

waktu yang tidak ditentukan oleh perusahaan dan masih banyak lagi, fenomena Gap inilah 

yang akan menjadi pembahasan pada penelitian ini. 

Berdasarkan fenomena tersebut , penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sejauh mana 

pengaruh kedua faktor tersebut terhadap kinerja Pegawai maka penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan mengambil judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir (PALI)“ . 

 

 

B. METODE PENELITIAN     

Metode Penelitian  
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Metode Penelitian ini menggunakan kuantitatif menurut Sinambela (2020) penelitian 

kuantitatif adalah jenis penelitian yang menggunakan angka angka dalam memproses data 

untuk menghasilkan informasi yang terstruktur.  Karakteristik penelitian kuantitatif bertujuan 

untuk mendapatkan data yang menggambarkan karakteristik objek seperti pariwisata atau 

situasi. Dari pengertian di atas dapat disimpulkan bahwa metode kuantitatif merupakan 

metode yang bertujuan untuk mengambarkan tentang fakta fakta serta hubungan antar 

variabel yang di telusuri seperti mengumpulkan data, menganalisis mengelola. 

 

Tempat dan Waktu Penelitian  

Penelitian ini dilakukan di kantor Dinas Perumahan Kawasan Permukiman 

Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir yang  Bertempat di Jln Kelurahan Handayani Mulya, 

Kec Talang Ubi, Sumatra selatan. Adapun Waktu pelaksana penelitian ini mulai 

dilaksanakan pada Januari 2025 sampai April 2025 

Sumber Data  

Berdasarkan data yang diperoleh, sumber data yang digunakan dalam hal ini 

Penelitian ini terbagi menjadi dua jenis yaitu :  

1. Data primer di artikan sebagai data yang di dapatkan secara langsung yang telah di 

kumpulkan oleh peneliti. “dalam penelitian ini sumber data primer di peroleh hasil 

observasi, wawancara, dan hasil dari pengisi kuesioner kepada seluruh pegawai. Jadi 

dapat di simpulkan data primer adalah data utama yang sangat pentig dalam peneliti. 

2. Data Sekunder sebagai data yang di peroleh oleh peneliti tetapi tidak secara langsung 

“ dalam penelitian ini data sekunder di gunakan sebagai penunjang yang menguatkan 

data hasil yang di dapatkan oleh internet, laporan penelitian yang masih relevan, 

buku, dokumen, yang berkaitan peneliti. Dapat di simpulkan data sekunder adalah 

data tambahan untuk membantu melengkapi kebutuhan data dalam peneliti. 

Populasi dan Sampel  

Menurut Sugiyono  Populasi merupakan wilayah  generalisasi terdiri atas objek atau 

subyek yang mempunyai kualitas dan karakteristik tertentu (Arumsari dkk,2021). Sampel 

merupakan suatu individu yang akan di selidiki dari seluruhan individu penelitian Kelautan 

dalam arumsari (2024). Teknik pengambilan sempel dalam penelitian ini menggunakan 

Teknik sampling jenuh. Menurut Sugiyono (dalam ArumSari 2021) Teknik penentuan 

sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel, maka dari itu, penulis memili 

sampel menggunakan Teknik sampling jenuh karena jumlah populasi yang relative kecil. 

Sehingga sample yang di gunakan pada penelitian ini berjumlah 30 orang ASN.  

Teknik Pengumpulan Data  
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Menurut Hafni (2022) Teknik Pengumpulan data merupakan proses dalam sebuah 

penelitian dan merupakan bagian yang penting. Teknik pengambilan data harus benar dan 

sesuai dengan metode agar hasil yang di raih sesuai dengan tujuan. adapun Teknik 

pengumpulan data yang di gunakan pada peneliti ini yaitu : 

1. Pengamatan (observation) 

Teknik observasi yaitu Teknik pengumpulan data dengan penelitian turun langsung 

ke lapangan, kemudia mengamati gejala yang sedang diteliti setelah itu peneliti bisa 

menggunakan masalah  yang terjadi yang bisa dihubungkan dengan Teknik 

pengumpulan data lain seperti kuesioner atau wawancara  

2. Wawancara 

Wawancara merupakan Teknik pengumpulan data dengan memberi sejumlah 

pertanyaan yang berhubungan dengan peneliti kepada narasumber yang sudah 

ditentukan. 

3. Dokumentasi 

Dokumentasi menurut Fuad & sapto  adalah  Dokumentasi dapat diartikan sebagai 

teknik pengumpulan data dengan alasan bahwa dengan dokumentasi agar dapat 

mudah didapatkan dari tempat peneliti dan informasi melalui wawancara akan lebih 

nyata dibuktikan dengan bentuk dokumentasi  dapat  di lengkapi dengan foto dan 

lukisan. 

4. Kuesioner 

5. alat ukur variabel peneliti, Pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner sangat 

efisien, responden hanya memilih jawaban yang sudah di sediahkan oleh peneliti. 

Berdasarkan keterkaitan antara responden dengan jawaban yang diberikan, maka 

jenis kuesioner yang di ajukan bersifat langsung dan dengan penyataan bersifat 

tertutup, dengan maksud memberikan keleluasan responden memberikan jawaban-

jawabannya. Pada tiap-tiap item kuesioner di sediahkan lima alternative jawaban 

berdasarkan skla likert. skala likert adalah untuk mengukur sikap. Dalam skala 

tersebut di ajukan pertanyaan atau penyataan dan meminta persetujuan yang di 

ajukan. Variabel yang akan diukur dijabarkan menjadi indicator jawaban seperti item 

instrument yang menggunakan skla likert 

 

C. HASIL DAN DISKUSI  

Tabel 1 

Sumber : Data primer diolah SPSS 26 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9.077 6.804  1.334 .193 

LingkunganKerja .431 .104 .575 4.168 .000 

DisiplinKerja .451 .115 .541 3.923 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja 



 

pISSN: xxxx – xxxx 

eISSN: xxxx – xxxx 
Vol. 1 No. 4 Periode Juli – Agustus 2025 

74 | P a g e  

 

 

Berdasarkan hasil analisis diperoleh persamaan regresi linear berganda dapat 

dijelaskan melalui rumus sebagai berikut : 

Y= 9.077 + 0,431(X1) + 0,451 (X2) +e 

a. Nilai konstanta sebesar 9,077 menyatakan bahwa ketika variabel Lingkungan Kerja 

dan Disiplin Kerja tidak berubah maka kinerja pegawai sebesar 9,077 

b. Koefisien regresi X1 = Variabel Lingkungan Kerja memiliki nilai koefisien regresi 

sebesar 0,431 jika Lingkungan Kerja dinaikan satu satuan, maka kinerja pegawai 

akan meningkat sebesar 0,431 satuan  

c. Koefisien regresi X2 Variabel Disiplin Kerja memiliki nilai koefisien regresi 

sebesar 0,451, jika nilai pegawai Disiplin Kerja dinaikan satu satuan, maka kinerja 

Pegawai akan meningkat sebesar 0,451 satuan.  

 

Hasil Uji T (Parsial) 

Tabel 2 

 

 

 

 

 

Uji t merupakan pengujian untuk menunjukkan signifikansi pengaruh secara individual 

variabel-variabel bebas yang ada didalam model terhadap variabel terikat, apabila nilai 

signifikat lebih kecil dari 0,05 (sig < 0,05) maka dapat disimpulkan bahwa variabel bebas 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat. 

1. Pengaruh variabel Lingkungan Kerja (X1) secara persial terhadap kinerja pegawai (Y). 

Berdasarkan tabel 4.7.1 diatas dilihat bahwa variabel Lingkungan kerja (X1) memiliki 

pengaruh secara persial dengan variabel kinerja pegawai (Y) dimana thitung 4,168 

>2,048 ttabel dan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 yaitu 0,000 

2. Pengaruh variabel Disiplin Kerja (X2) secara persial terhadap kinerja pegawai (Y). 

Berdasarkan tabel 4.7.1 diatas dilihat bahwa variabel Lingkungan kerja (X1) memiliki 

pengaruh secara persial dengan variabel kinerja pegawai (Y) dimana thitung 3,923 

>2,048 ttabel dan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 yaitu 0,001. 

 

 

 

 

 

 

HASIL UJI F (SIMULTAN)  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9.077 6.804  1.334 .193 

LingkunganKerja .431 .104 .575 4.168 .000 

DisiplinKerja .451 .115 .541 3.923 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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Berdasarkan tabel 4.17 diatas berpengaruh apabila F hitung >F tabel. Sebaliknya tidak 

terdapat pengaruh apabila F hitung < F tabel hasil penelitian diatas menunjukan bahwa F 

hitung >F tabel atau 13,780 >4,20 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 maka disimpulkan 

bahwa adanya pengaruh positif dan signifikan variabel Lingkungan kerja (X1) dan Disiplin 

kerja (X2) adanya pengaruh  secara Bersaman terhadap kinerja Y  pada Dinas Perumahan 

Kawasan Permukiman  

 

PEMBAHASAN  

Dari hasil yang dilakukan oleh peneliti yang diperoleh melalui uji secara statistic 

menujukan bahwa variabel Lingkungan kerja (X1) dan Disiplin Kerja (X2) berpengaruh 

terhadap kinerja Pegawai (Y) pada Dinas Perumahan Kawasan Permukiman di Kabupaten 

Penukal Abab Lematang Ilir sebagai berikut :  

1. Pengaruh Lingkungan Kerja (X1) terhadap Kinerja Pegawai (Y) Dinas 

Perumahan kawasan Permukiman Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir  

Hipotesis Pertama (H1) Menyatakan bahwa Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh 

terhadap Kinerja (Y). Berdasarkan hasil penelitian koefisien regresi X1 ( Lingkungan 

Kerja) sebesar 0,431 artinya apabila variabel Lingkungan Kerja mengalami kenaikan 

Lingkungan Kerja satu satuan (%) maka kinerja Pegawai (Y) akan meningkat sebesar 

0,431 satuan. Variabel Lingkungan Kerja (X1) memiliki pengaruh secara persial dengan 

variabel kinerja Perumahan Kawasan Permukiman (Y). Dimana thitung > ttabel atau 

4,168 > 2,048 dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,005. Artinya dapat disimpulkan 

ada pengaruh positif dan signifikan antara Lingkungan Kerja (X1)  Terhadap Kinerja( Y) 

Pegawai Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Kabupaten Penukal Abab Lematang 

Ilir.  

2. Pengaruh Disiplin Kerja (X2) Terhadap Kinerja Pegawai (Y) Dinas Perumahan 

kawasan Permukiman Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir  

Hipotesis kedua  (H2) Menyatakan bahwa Disiplin Kerja (X2) berpengaruh terhadap 

Kinerja (Y). Berdasarkan hasil penelitian koefisien regresi X2 (Disiplin Kerja ) sebesar 

0,451 artinya apabila variabel Disiplin Kerja mengalami kenaikan Disiplin Kerja satu 

satuan (%) maka kinerja Pegawai (Y) akan meningkat sebesar 0,451 satuan. Variabel 

Disiplin Kerja (X2) memiliki pengaruh secara persial dengan variabel kinerja Perumahan 

Kawasan Permukiman (Y). Dimana thitung > ttabel atau 3,923>2,048 dengan nilai 

signifikan sebesar 0,001 < 0,005. Artinya dapat disimpulkan ada pengaruh positif dan 

signifikan antara Disiplin Kerja (X2)  Terhadap Kinerja( Y) Pegawai Dinas Perumahan 

Kawasan Permukiman Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir.  

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 514.557 2 257.279 13.780 .000b 

Residual 504.109 27 18.671   

Total 1018.667 29    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), DisiplinKerja, LingkunganKerja 
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3. Dampak Lingkungan Kerja (X1) dan Disiplin Kerja (X2) Terhadap Kinerja (Y) 

Dinas Perumahan kawasan Permukiman Kabupaten Penukal Abab Lematang Ilir 

Berdasarkan hasil uji F variabel Lingkungan Kerja (X1) dan Disiplin kerja (X2) 

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja (Y) pegawai Dinas Perumahan Kawasan 

Permukiman. Dapat dikatakan berpengaruh apabila fhitung > ftabel. Sebaliknya tidak 

terdapat pengaruh apabila fhitung < ftabel. Hasil penelitian diatas menujukan bahwa 

fhitung > ftabel atau 13,780>4,20  dengan nilai signifikan 0,000 < 0,005. Berdasarkan 

hasil uji determinasi dapat disimpulkan bahwa besarnya pengaruh Lingkungan Kerja(X1) 

dan variabel Disiplin Kerja (X2) terhadap Kinerja (Y) pegawai Dinas Perumahan 

Kawasan Permukiman adalah sebesar 46,8% sedangkan sisanya 53,2% di pengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak diteliti. Artinya dapat disimpulkan bahwa adanya pengaruh positif 

dan signifikan variabel Lingkungan Kerja (X1) dan Disiplin Kerja (X2) secara simultan 

terhadap Kinerja (Y) Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Kabupaten Penukal Abab 

Lematang Ilir (PALI).  

 

KESIMPULAN  

Berdasarkan hasil penelitian dari analisis yang dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa, 

Lingkungan Kerja dan Disiplin kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

peningkatan kinerja pegawai di Dinas Perumahan Kawasan Permukiman Kabupaten Penukal 

Abab Lematang Ilir.   
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